Scheda lavoro - Officina Meccanica

Dati azienda

Nome azienda:

Indirizzo sede:
Comune/Provincia:
Partita IVA / Cod. Fiscale:
Referente selezione:
Telefono:

Email:

Posizione offerta
Titolo posizione:
Reparto/Area:
Sede di lavoro:
Codice annuncio:
Data pubblicazione:
Data scadenza candidatura:

Requisiti formativi
Diploma / Qualifica richiesta (es. perito meccanico, meccatronico, qualifica saldatore, fresatore
CNO):
Titoli preferenziali:
Certificazioni / Patenti (es. patentino saldatura, patentino carrello elevatore):
Formazione sicurezza obbligatoria:

Competenze tecniche (indicare livello: Base / Intermedio / Avanzato)
Componentistica veicoli / macchinari:
Manutenzione ordinaria:
Manutenzione straordinaria / riparazioni complesse:
Revisioni auto/moto:

Uso macchine CNC / programmazione:
Saldatura e lavorazioni meccaniche:
Diagnosi elettronica / strumenti di controllo:
Competenze informatiche (pacchetto Office, software gestionali):
Altro (specificare):

Esperienza
Anni di esperienza in officina:
Settori di esperienza (auto, moto, veicoli industriali, agricoli, macchinari industriali):

Esperienze significative / aziende precedenti:
Disponibilita a trasferte / cantieri esterni:
Disponibilita immediata:

Mansioni principali



Riparazioni e manutenzione meccanica:
Tagliandi e revisioni periodiche:
Fresatura / lavorazioni su CNC:
Saldatura e assemblaggio componenti:
Collaudo e controllo qualita:
Supporto tecnico e diagnostica elettronica:
Attivita di magazzino e gestione ricambi:
Altro (specificare):

Orario di lavoro

Tipo orario (full-time / part-time):
Giorni settimanali previsti:
Orario giornaliero (es. lun-ven 8:00-12:00 / 14:00-18:00):
Turni / reperibilita / lavoro su call:

Contratto e inquadramento
Tipo di contratto proposto (apprendistato / tempo determinato / indeterminato):
Livello inquadramento CCNL (es. quinto livello Metalmeccanici Artigiani):

Durata periodo di prova:
Retribuzione indicativa (oraria o mensile):
Modalita di pagamento e benefits (ticket, buoni pasto, formazione, alloggio):

Sicurezza e DPI

DPI forniti dall'azienda:
Patenti/attestati obbligatori presenti:
Formazione prevista (antincendio, primo soccorso, POS, ecc.):

Procedure sicurezza / DVR disponibili in sede:
Note su rischi specifici e dispositivi di protezione:

Valutazione selezione

Valutazione tecnica colloquio (1-10):
Capacita di apprendimento e adattamento:
Autonomia operativa:
Attitudine al lavoro di squadra:
Disponibilita a formazione interna:
Valutazione generale e idoneita:
Note selezione:

Documentazione allegata

CV del candidato:

Certificati ¢ attestati:

Referenze / lettere di referenza:

Documento d’identita e permesso di lavoro:
Altro allegato:

Approvazione e firma



Responsabile selezione:

Data compilazione scheda:

Firma responsabile:

Firma candidato (se richiesta):




